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Réunion préparatoire des coanimateurs de la
commission 3 du CREFOP

Le 13 janvier 2022

RELEVE DE DECISIONS

Présents :

Anne-Sophie CLAVERIE - MEDEF
Mathilde VASSEUR - DREETS
Isabelle MEERSSEMAN - C2RP
Nicolas DUMORTIER - C2RP

Excusés :

Christophe COUDERT - DREETS
Thibaut DOUAY - REGION
Olivier PROUVOST - CFE CGC
Florence LECOCQ - C2RP

ORDRES DU JOUR DES PROCHAINES REUNIONS ET
GROUPES DE TRAVAIL DE LA C3 DU CREFOP

Sous-groupe de travail POEC
Date : Vendredi 21 Janvier 09h30-11h00 (Teams).

Ordre du jour :
- Introduction (Dreets / Conseil Régional / Péle emploi) : Rappel du cadre
de gouvernance régionale au sein de la commission 3 du CREFOP pour
validation stratégique des programmations POEC

- Bilan POEC 2021 : tour de table des Opco
- Orientations 2022 POEC : Introduction Pble emploi et tour de table des Opco
- Articulation PRF / POEC

- Conclusion (Dreets / Conseil Régional) : rappeler que leur programmation
2022 POEC devra étre présentée a la C3 du 1° février

Un courriel de rappel sera envoyé aux Opco afin de faire référence a I'accord cadre
présenté au CREFOP de décembre, de les informer de l'ordre du jour et leur
demander de préparer un état de bilan 2021 et orientations 2022 dans le cadre du
tour de table.

L’accord cadre POEC leur sera envoyé en PJ.
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Sous-groupe de travail Métiers porteurs

Date : Mardi 25 Janvier 14h00-15h30 (Teams).
Ordre du jour :

Introduction (coanimateurs C3)

Mot introductif au titre des organisations professionnelles (Anne-Sophie
Claverie)

Présentation de la mise a jour de la liste des domaines professionnels a forte
perspective d’emploi pour I'étude des dossiers par Transitions pro Hauts—de-
France (Transitions pro).

Réflexion pour la création d’une liste régionale des métiers porteurs

o Définition de la finalité de la liste régionale, critéres de qualification
de la tension et de son périmétre

o Présentation de I'outil de comparaison des listes existantes par
niveau de tension (C2RP - Clément Jozwiack)

o Elaboration d’'une méthodologie de cette liste (Dreets - Nathalie
Delattre, et Conseil régional) selon des criteres de qualification de
la tension
La question de la possibilité de décliner cette liste a I'échelle
départementale ou des SPEL sera posée.

Présentation puis échange sur une méthodologie d’actualisation future de la
liste des métiers porteurs Transco en Hauts-de-France a vision moyen et
long terme (Dreets — Mathilde Vasseur / Nathalie Delattre, et Conseil
régional) et rappel des sollicitations faites au CREFOP :

o La branche de la restauration collective a fait une étude via Akto et a
identifié 17 métiers « fortement impactés par la crise sanitaire ».

o La branche du froid, via 'Opco EP, a sollicité le Crefop pour que la
liste des métiers porteurs Transco intégre le métier « installateur et
maintenance en froid ».

Une fois ces listes finalisées, une information sera réalisée aupres de
chaque commission et en Bureau ou Plénier Crefop.

Proch’Emploi sera invité a participer aux travaux.

Réunion de la C3:

Date : Mardi 1¢" février 10h00-12h00 (Teams).

Ordre du jour :

- Information sur la feuille de route et les Plans d’actions des SPEL et échanges
avec les participants (Dreets / Conseil régional)

- Retours du sous-groupe de travail POEC (Dreets / Conseil Régional)

- Retours du sous-groupe de travail Métiers porteurs (Dreets / Conseil Régional)

Les coanimateurs C1 ainsi que Proch’Emploi seront par ailleurs invités a cette C3.
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